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§ 1 FORMALSPARAGRAFEN

Ledd 1:
AMERICAN CAR CLUB OF NORWAY (AMCAR), skal vaere en klubb for amcarinteresserte, og en
hovedorganisasjon for amcarklubber i Norge.

Ledd 1b:
AMCAR skal i tillegg ta ansvar for bilhobbyen generelt i Norge, og kan oppta bilhobbyklubber uansett merke og
opprinnelsesland dersom dette er formalstjenlig.

Ledd 2:

Klubben skal ha som mal 3 knytte sammen medlemmene i den sak klubben star for, fremme kameratskapet og
vaere et forum gjennom hvis organer man kan mgte likesinnede personer og utveksle erfaringer, samt
opplysninger angaende kjgretgyene, bade teknisk og samfunnsmessig.

Ledd 3:
Klubben skal arbeide for a utvikle medlemmenes kjgreferdigheter, heve kjgretgyenes standard og fremme
trafikksikkerheten.

Ledd 4:

Klubben skal ha som oppgave a utvide medlemmenes kjennskap til kigretgyene, deres tekniske spesifikasjoner,
virkemate og forbedringsmuligheter, samt drive en informasjonssentral omkring reparasjons-, utstyrs- og
reservedelsmuligheter.

Ledd 5:
Klubben skal legge vekt pa a skape gunstige samarbeidsformer med utstyr- og
deleleverandgrer i inn- og utland, samt andre klubber med lignende virksomhet.

Ledd 6:

Klubben skal ta sikte pa a utbre allmenn kjennskap om bilhobbyen og tilliggende

bilsport i Norge, inspirere medlemmer og andre til 3 ivareta slike biler her i landet, arbeide for a utvide
importmulighetene, samt fremme interessen for disse bilene blant det brede publikum. Dette forsgkes gjort
bl.a. gjennom Igpsarrangement, utstillinger, medlemstreff og publikasjoner.

Ledd 7:

AMCAR skal vaere en serviceorganisasjon og en drivkraft for eiere av hobbybiler og for lokale og riksdekkende
bilhobbyklubber i Norge. Organisasjonens malsetting skal vaere a sikre rammebetingelsene for aktiv utgvelse av
bilhobby, forbedre rammebetingelsene for biler i Norge generelt, inspirere de lokale miljgene samt gi utgvere
av bilhobby et godt medlemstilbud.

§ 2 DRIFT OG ORGANISASJON
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American Car Club of Norway med tilsluttede klubber skal drive innenfor rammen av
formalsparagrafens intensjoner.

Klubbens organer er:

Generalforsamlingen som ledes av presidenten.

Hovedstyret som ledes av presidenten.

Administrasjonen som ledes av general manager.

Aksjeselskapene med hovedstyret som ansvarlig generalforsamling.
Arbeidsutvalgene ved administrasjonen som oppnevner utvalgsledere.
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Medlemstilslutningen som ledes av administrasjonen.

De tilsluttede klubber som ledes av den myndighet den tilsluttede klubbs lover tilsier.
Valgkomitéen.

Kontrollkomitéen.

AMCAR-Forum.

§ 3 GENERALFORSAMLINGEN
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. GENERALFORSAMLINGEN.
A.

Generalforsamlingen er klubbens gverste myndighet og er beslutningsdyktig uansett stgrrelse safremt
tre medlemmer fra hovedstyret er tilstede og innkallelse er sendt representantene minst tre uker i
forveien.

Generalforsamlingen kommer sammen hvert fjerde ar om ikke annet er bestemt av den forrige
generalforsamlingen. Om ekstraordinzer generalforsamling, se § 3, ledd 7. Hovedstyret bestemmer
mgtested.

I innkallelsen angis de saker som skal behandles.

Andre saker enn de som etter lovene skal tas opp, og som gnskes forelagt av en tilsluttet klubb, et
arbeidsutvalg, et aksjeselskap eller en av representantene oppnevnt fra medlemstilslutningen, ma
vaere administrasjonen i hende 7 uker fgr det tidspunkt som siste generalforsamling fastsatte for nytt
mgte.

Presidenten leder generalforsamlingen, men kan overlate mgteledelsen til en mgtedirigent oppnevnt
av hovedstyret.

. SAMMENSETNING.

Generalforsamlingen er dpen for alle medlemmer.
Kun de fglgende kategorier har stemmerett i generalforsamlingen:
1. Hovedstyret med 5 medlemmer. (5 stemmer).
2. Administrasjonen med daglig leder og representant for de ansatte. (2 stemmer).
3. Representanter for medlemstilslutningen.
1 representant for hver pabegynt 1000 medlemmer pr. 1. februar det aret generalforsamling
avholdes.
4. Representanter for de tilsluttede klubbene.
1 representant pr hele 10 tilsluttede klubb pr 1. februar det aret generalforsamlingen avholdes,
hvorav halvparten fra landsdekkende merkebilklubber.
5. Representanter for aksjeselskapene.
1 representant fra hvert aksjeselskap med drift.

3. MANDAT, AVSTEMNINGER, VETO.

A
B.
C.
D
E

Ingen representant kan ha mer enn 1 stemme i generalforsamlingen.

Enhver skriftlig avstemning er hemmelig.

I muntlige avstemninger rekker hver representant en plakat i veeret.

Kun personlig fremmgtte kan avgi stemme.

Alminnelig stemmeflertall avgjgr avstemningen i enhver sak som blir forelagt, unntatt lovsaker og
mistillitforslagssaker som til vedtakelse krever 3/4 flertall.

| saker hvor det er innkommet flere forslag, tas det fgrst opp til stemningsvotering hvorvidt forslagene
skal fremmes eller ikke. Vanlige saker blir fremmet hvis et flertall av representantene stgtter dette. |
lovsaker og mistillitssaker kreves 3/4 flertall.

Deretter voteres det pa nytt (2. votering) over hvert enkelt forslag, og det forslag som far flest
stemmer blir gjeldende.

| lovsaker og mistillitssaker krever det gjeldende forslag, eventuelt i en 3. votering, 3/4 flertall for a bli
endelig vedtatt. Hvis 3/4 flertall oppnas allerede etter 2. votering, er forslaget endelig vedtatt med
dette.

Hvis 3/4 flertall for gjeldende forslag ikke oppnas etter 3 voteringer, faller saken med dette.

Ethvert benkeforslag i en angitt sak, krever godkjennelse av minst halvparten av representantene for a
bli betraktet som aktuelt forslag. | lovsaker og mistillitssaker kreves 3/4 flertall for at et slikt forslag
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A.
B.
C
D

skal vaere aktuelt. Benkeforslag vil da enten bli antatt eller forkastet fgr votering i den gjeldende sak
starter. Eventuelle slike forslag som blir antatt, blir tatt opp til votering fgrst pa forslagslisten.

I enhver sak hvor det oppstar tvil om framgangsmate ved votering, avgjgr presidenten hvordan
voteringen skal forega.

| saker der avstemningen blir uavgjort, har presidenten dobbeltstemme.

Presidenten har i alle generalforsamlingssaker og lovsaker utsettende VETO i inntil fire ar. Da ma saken
fremmes for generalforsamlingen pa nytt for endelig avgjgrelse.

Det kan ikke fattes gyldig beslutning i saker som ikke er nevnt i innkallelsen hvis ikke presidenten og
minst to til av hovedstyrets medlemmer er tilstede, evt. presidenten, 1 fast styremedlem og 2
varamenn, og 3/4 av representantene beslutter a behandle saken.

. GENERALFORSAMLINGEN SKAL BEHANDLE FOLGENDE:

Godkjennelse av president og hovedstyre for perioder pa 4 ar.

Driftsberetning for siste firearsperiode.

Regnskaper for de siste 4 ar samt kontrollkomitéens og revisors rapporter.

Klubbens aktiviteter og drgfte hovedstyrets program, organisasjonens politikk, mal og midler samt
retningslinjer og rammer for regnskaper og budsjetter og forslag til kontingentrammer for kommende
firearsperiode.

Oppnevnelse av kontrollkomité pa tre representanter samt varamann og offentlig registrert revisor.
Disse skal behandle regnskapet sammen med administrasjonen.

Oppnevnelse av valgkomité pa 5 representanter samt 1 varamann som skal ha til oppgave a oppnevne
kandidater til generalforsamling, samt nominere kandidater til hovedstyre, kontrollkomité og
organisasjonsutvalg. Valgkomitéen innstiller ogsa den offentlig registrerte revisor.

Oppnevnelse av tre representanter (protokollkomité) som skal undertegne referatet sammen med
general manager senest en maned etter at mgtet er avsluttet.

Saker som er forelagt av presidenten, hovedstyret, administrasjonen, et arbeidsutvalg, et aksjeselskap,
styret i en samarbeidende klubb eller en av representantene oppnevnt for medlemstilslutningen.
Saker omkring klubber med tilslutningsavtale.

Lovendringsforslag og nye lovforslag som er forelagt av et hold som er nevnt i punkt H.

Utnevnelse av aresmedlemmer som er foreslatt av et hold som er nevnt i punkt H.

5. MISTILLITSFORSLAG.

Mistillitsforslag til hovedstyret eller et arbeidsutvalg kan forelegges som sak for generalforsamlingen
av et hold som er nevnti § 3, ledd 4H.

Behandling av mistillitsforslag finner sted pa generalforsamling hvor presidenten og minst to til av
hovedstyremedlemmene er tilstede, evt. presidenten, 1 fast styremedlem og 2 varamenn.
Mistillitsforslaget krever 3/4 flertall for a bli vedtatt.

| tilfelle mistillitsforslag til hovedstyret blir vedtatt og vetorett ikke brukes, ma valgkomitéen foresla
nytt hovedstyre til godkjennelse for ekstraordinser generalforsamling innen 3 maneder.

6. EKSKLUSJONER.

Eksklusjonsforslag til en tilsluttet klubb kan forelegges som sak for generalforsamlingen av et hold som
nevnt i ledd 4, punkt H.

Tilsluttede klubber som ikke oppfyller vilkarene i samarbeidsavtalen, eller som ikke fungerer i
samarbeidsforholdet med AMCAR pa annen graverende mate, kan av administrasjonen endres fra en
aktiv til en passiv klubb, herunder slik at medlemsfordeler ikke vil gjelde. Administrasjonen eller styret
kan vedta at en tilsluttet klubb ekskluderes med forelgpig eller med gyeblikkelig virkning frem til
generalforsamlingen kommer sammen og behandler saken.

Behandling av eksklusjonsforslag finner sted i generalforsamlingen hvor presidenten og minst to til av
hovedstyrets medlemmer er tilstede, evt. presidenten, 1 fast styremedlem og 2 varamenn.
Eksklusjonsforslaget krever alminnelig flertall for a bli vedtatt.

| tilfelle eksklusjonsforslag ovenfor en tilsluttet klubb blir vedtatt og vetorett ikke brukes, skal
forbindelsen med AMCAR opphgre snarest, og senest innen 3 maneder.

Eksklusjoner av medlemmer behandles av administrasjonen.



7. EKSTRAORDINAR GENERALFORSAMLING.

A.
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Ekstraordinzer generalforsamling kan med to ukers varsel innkalles av hovedstyret og/eller
kontrollkomitéen og i det tilfellet at minst halvparten av representantene forlanger det.
Innkallelse etter samme regler som for ordinaer generalforsamling, unntatt med hensyn til
tidsfaktorene.

I innkallelsen angis de saker som skal behandles.

. DEKNING AV UTGIFTER.

Utgifter til reise og opphold for representantene til generalforsamlingen, skal dekkes av AMCAR.

§ 4 HOVEDSTYRET
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. ANSVARSOMRADE, FORPLIKTELSE.

Hovedstyret leder klubben i enhver sak etter klubbens lover og innenfor den ramme som er skissert av
generalforsamlingen.

Hovedstyret, som ledes av presidenten, representerer klubben i alle forhold og forplikter dette.
Hovedstyret kan gi general manager fullmakt til a forplikte klubben.

. SAMMENSETTING, M@TER.

Hovedstyret bestar av presidenten og 4 styremedlemmer som samlet godkjennes av
generalforsamlingen for perioder som nevnt i § 3, ledd 4A. Hovedstyret skal ha to varamenn (1. og 2.
varamann), som innkalles i hovedstyremedlemmers fravaer. General manager og leder av
aksjeselskapene har mgterett i henhold til Aksjelovens § 6-19.

Styret konstituerer seg selv og velger visepresident og sekretaer.

Presidenten leder hovedstyremgtene som holdes nar han eller et av de andre styremedlemmene
finner det ngdvendig. General manager, eller leder av et av aksjeselskapene, kan ogsa be om at
hovedstyremgte blir avholdt for a fa avklart en sak.

Hovedstyret er beslutningsdyktig safremt presidenten og minst to faste styremedlemmer er til stede,
evt. presidenten, ett fast styremedlem og to varamenn. Safremt presidenten ikke er i stand til 3 mgte
vil styret vaere beslutningsdyktig, safremt visepresidenten og minst to faste styremedlemmer er
tilstede, evt. visepresidenten, ett fast styremedlem og to varamenn.

Hovedstyret kan innkalle administrasjonsmedarbeidere, utvalgsledere og ledere av aksjeselskapene til
styremgte for a legge frem driftsprogram og diskutere aktiviteter m.m. Hvis hensiktsmessig kan ogsa
andre sentrale personer i organisasjonen innkalles.

Over hovedstyrets forhandlinger fgres protokoll. Denne undertegnes av samtlige
hovedstyremedlemmer.

MANDAT, SAKSBEHANDLING, VETO.

De fem hovedstyremedlemmene har likeverdig mandat, og vanlig flertall avgjgr saker som tas opp til
avstemning. Hvis avstemningen eventuelt gir uavgjort resultat, har presidenten dobbeltstemme. |
presidentens fravaer har visepresidenten presidentens dobbeltstemme.

Presidenten har i hovedstyresaker utsettende veto i inntil to maneder, og hovedstyret ma i tilfelle
vetoretten brukes innkalle generalforsamlingen og be den uttale seg om saken. Vetoretten kan kun
benyttes en gang ovenfor samme sak.

OPPGAVER.

Hovedstyret treffer de ngdvendige forfgyninger til handhevelse av klubbens lover og vedtak, og
fastsetter instrukser for samarbeidet med de tilsluttede klubber og driften av medlemstilslutningen.
Hovedstyret tilsetter general manager for administrasjonen, som skal ha sitt kontor i Trondheim.
Hovedstyret fastsetter bestemmelser for administrasjonens virksomhet gjennom driftsprogrammet.

NYTT HOVEDSTYRE, FRAFALL.

Valgkomitéen foreslar, etter endt firedrsperiode, nytt hovedstyre. Det nye styret skal godkjennes av
generalforsamlingen. Tiltredelse innen to uker etter generalforsamlingen. Anledning til gjenvalg.



B. Hvis et hovedstyremedlem trer ut eller faller bort, rykker varamann inn i styret og hovedstyret
oppnevner ny varamann etter a ha konsultert valgkomiteen.

[+)]

. KAPITALFORVALTNING, ®KONOMI.

A Hovedstyret har ansvaret for all kapitalforvaltning som angar administrasjonen og aksjeselskapene.
Det er suverent i alle gkonomiske disposisjoner innenfor den ramme som er skissert for
generalforsamlingen. Regnskapet avsluttes ved kalenderarets utgang.

B. Hovedstyret skal fortlgpende, pa bakgrunn av perioderegnskap og rapporter fra administrasjonen og

fra aksjeselskapene, vurdere kapitalforvaltning og gkonomi i organisasjonen som helhet.

Hovedstyret behandler bevilgningssaker og honorarutbetalinger utover godkjent budsjett.

D. Hovedstyret foreslar retningslinjer og rammer for arskontingenter for alle medlemskategorier ovenfor

generalforsamlingen.
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§ 5 ADMINISTRASJONEN
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. SAMMENSETTING.

Administrasjonen sitter i Trondheim, og general manager tilsettes av hovedstyret.

B. Den kan besta av daglig leder, administrasjonssekreteaer, administrasjonsforretningsfarer,
administrasjonsforvalter og administrasjonsmedarbeidere. Hvis hovedstyret finner det ngdvendig, kan
den videre knytte til seg arbeidsutvalgsledere, administrasjonsassistenter og kontaktmenn. (Ang.
representasjonsrett i generalforsamlingen, se § 3, ledd 2-A-2).

>

2. VIRKE.

A. Administrasjonen ledes av daglig leder, som ogsa er ansvarlig for AMCARs regnskap.

B. Administrasjonen far sine arbeidsoppgaver fra hovedstyret. Administrasjonen oppnevner
arbeidsutvalg og utvalgsledere.

C. Administrasjonen skal ivareta hobby-, entusiast- og amcarbilismens interesser i Norge og arbeide for a
realisere intensjonene med klubben, slik de er skissert i formalsparagrafen.

D. Administrasjonen skal veere medlemmenes front imot de bestemmelser som vanskeliggjgr bilbruk i sin

alminnelighet og hobbybilbruk i sin seerdeleshet. Sikkerhet og miljgvennlighet ut fra stadfestelsen av at
man kan leve forsvarlig med bilen hvis man tilrettelegger forholdene slik, skal vaere stikkord i dette
arbeidet. Det skal tas avstand fra blindt paragrafrytteri og symbolpolitikk.

E. Administrasjonen ved sekretaeren har ansvaret for medlemstilslutningen. Sgknader kan avslas, og
medlemmer som ikke betaler kontingent til rett tid eller som ved sin oppfgrsel og sine gjerninger
skader klubbens renommé, kan ekskluderes eller strykes som medlem.

F. Administrasjonen skal holde hovedstyret skriftlig orientert om alle forhold som er av relevans for
hovedstyret.

§ 6 ARBEIDSUTVALG OG AKSJESELSKAPER

1. SAMMENSETNING.

A. Ledere av aksjeselskapene tilsettes av selskapets styre som er identisk med hovedstyret.
Aksjeselskapene kan helt eller delvis eie andre selskaper for & ivareta medlemmenes interesser pa best
mulig mate.

B. Arbeidsutvalgene skal besta av personer som er medlemmer i AMCAR. Andre kan opptas kun i tilfeller

som er helt spesielle, og som av hovedstyret og general manager anses som ytterst viktig for det utvalg
dette gjelder.

2. ANSVAR OG VIRKE, ARBEIDSUTVALGENE.

A. Arbeidsutvalgene far sine oppgaver fra administrasjonen, som er hovedansvarlig for utvalgenes virke.

B. Arbeidsutvalgene administreres av en daglig leder, som har ansvaret for a ivareta den daglige drift av
utvalget.
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Saker som administrasjonen har overlatt til behandling i arbeidsutvalgene, avgjgres med en stemme
pr. utvalgsmedlem og med vanlig flertall. Hvis avstemming gir uavgjort resultat, har utvalgsleder
dobbeltstemme.

Alle regnskap fgres av regnskapsfgrer. Utvalgsleder har ansvaret for 8 fremskaffe ngdvendige
opplysninger ved kalenderarets slutt, slik at regnskapene gar inn i hovedregnskapet.

Over arbeidsutvalgenes forhandlinger fgres referat. Mgtereferat sendes administrasjonen.

. ANSVAR OG VIRKE, AKSJESELSKAPENE.

Aksjeselskapenes generalforsamling fatter vedtak innenfor aksjeselskapslovens bestemmelser og i trad
med rammer trukket av generalforsamlingen i AMCAR.

Hovedstyret fungerer ogsa som styre for aksjeselskapene med presidentene som styreformann.
Aksjeselskapene far sine oppgaver fra hovedstyret.

Aksjeselskapene administreres av en daglig leder som har ansvaret for a ivareta den daglige driften av
selskapet.

Saker til behandling i aksjeselskapene, avgjgres av aksjeselskapets styre med en stemme pr.
representant. Hvis avstemningen eventuelt gir uavgjort resultat, har presidenten dobbeltstemme. |
presidentens fravaer har visepresidenten presidenten dobbeltstemme.

Aksjeselskapene fgrer sine regnskap etter aksjelovens bestemmelser. Eventuelle overskudd

plasseres av generalforsamlingene i aksjeselskapene i trad med rammer trukket av selskapets styre.
Over aksjeselskapenes forhandlinger fgres protokoll.

Ved endringer av eierforhold i AS’ene, skal Kontrollkomitéen innkalles.

§ 7 MEDLEMSTILSLUTNING

[

A.

0

N

A.

w

. INNMELDING.
Som medlem i AMCAR kan opptas personer som har interesse for biler og stiller seg positiv til
formalsparagrafens intensjoner. Alle under 18 ar blir juniormedlemmer, hvis kontingent kan veere
lavere. Familiemedlemskap kan tegnes i tillegg til hovedmedlemsskap av andre medlemmer i samme
husstand, og har lavere kontingent. Familiemedlemmer har de samme rettigheter og fordeler som et
ordinaert medlem, men mottar ikke medlemsbladet.
Som medlem kan ogsa opptas firmaer, klubber, foreninger eller institusjoner. Bare en av firmaet,
klubben, foreningen eller institusjonen ved innmeldingen navngitt person, har krav pa
medlemsrettigheter i klubben.
Et medlem star tilsluttet direkte under administrasjonen.
Opptagelse av medlemmer skjer ordinzert ved henvendelse til administrasjonen, og avgjgres av
administrasjonen. Opptagelsen kan ogsa skje ved henvendelse til en tilsluttet klubb, som da anbefaler
vedkommende til administrasjonen.
Administrasjonen kan anta eller forkaste spknad om opptagelse uten a vare forpliktet til 3 angi noen
grunn.

. FORHOLDET TIL KLUBBENS ANDRE ORGANER, KONTINGENT.

Valgkomitéen oppnevner representanter fra medlemstilslutningen til generalforsamlingen. Se § 3, ledd
2-A-3.

Saker som et medlem gnsker tatt opp, kan forelegges administrasjonen eller en av representantene,
som avgjgr om saken er av slik betydning at den skal fremmes.

Arskontingenten reguleres tilsvarende konsumprisindeksen for hvert kalenderar. @kninger utover
dette fastsettes av hovedstyret etter retningslinjer gjort av generalforsamlingen.

Administrasjonen skal sta medlemstilslutningen til tjeneste med serviceopplysninger, skriv av
interesse, formidling av aktuelt stoff og medlemsblad, samt opplyse om apne mgter o.l. i klubber der
alle kategorier medlemmer har adgang.

. UTMELDING, EKSKLUSJON.
A.

Utmeldelse skal meddeles administrasjonen. Kollektiv utmeldelse kan ikke finne sted.
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Administrasjonen kan stanse forsendelsen av medlemsblad og eventuelt andre medlemspublikasjoner
m.v. til medlemmer som har oversittet forfallsdagen for kontingentinnbetalingen.

Enhver som innen en fastsatt tidsfrist har unnlatt 3 betale kontingenten, kan strykes som medlem.
Administrasjonen kan ekskludere et medlem nar den finner at tilstrekkelig grunn foreligger. Det
ekskluderte medlem skal straks underrettes om eksklusjon i rekommandert brev, med angivelse av
grunn.

Et medlem som er blitt ekskludert, kan innen en ankefrist av en maned innbringe beslutningen for
hovedstyret, som avgjgr om den skal stadfestes eller oppheves.

Ved utmeldelse eller eksklusjon kan klubbens medlemskort ikke lenger benyttes.

§ 8 TILSLUTTEDE KLUBBER

1. OPPTAGELSE.

A.

@

N

?>UJ

Klubber som driver innenfor rammen av formalsparagrafens intensjoner, kan av administrasjonen
opptas som samarbeidende klubb i AMCAR.
De tilsluttede klubber skal drive i trdd med AMCARs retningslinjer.
Hovedstyret kan tillate unntak fra punkt B hvis tilstrekkelig grunn foreligger.

. SAMARBEIDE.
Den tilsluttede klubbs styre oppnevner en kontaktmann som skal samarbeide med administrasjonen.
Administrasjonen kan be om at ny kontaktmann oppnevnes hvis grunngitte forhold taler for dette.
Administrasjonen skal informere klubbstyrene om samarbeide og aktiviteter innen AMCAR gjennom
elektronisk kommunikasjon, rundskriv og medlemsblad.
Den tilsluttede klubb skal samarbeide med administrasjonen sa langt det er mulig, utveksle erfaringer
og idéer og veere til hjelp under arrangement i administrasjonens regi.
Kontaktmannen skal holde administrasjonen informert om klubbens virksomhet og samarbeide med
administrasjonen angaende spesielle arrangement og representere administrasjonen ovenfor den
tilsluttede klubbs styre og de gvrige medlemmer.

. AVTALEFORHOLD.
Den tilsluttede klubb skal drives i trad med intensjonene i AMCARs formalsparagraf.
Samarbeidsavtalen skal stadfestes i en skriftlig kontrakt som skal spesifisere hvilke tjenester AMCAR
skal utfgre for den tilsluttede klubb og vice versa.
Dersom kontrakten brytes eller andre graverende forhold tilsier det, kan administrasjonen bringe
tilslutningskontrakten til opphgr med rapport til hovedstyret som gjgr rede for begrunnelsen for
opphgret.
Det er opp til den tilsluttede klubb selv a avgjgre hvorvidt man vil forlange av sine medlemmer at de
alle skal veere medlemmer i AMCAR (kollektiv tilslutning).
Gyldig tilslutningskontrakt gir den tilsluttede klubb rett til medlemskap i AMCAR i egenskap av klubb.
Den tilsluttede klubbs styre skal holde administrasjonen informert om sitt virke og sitt program,
herunder informere administrasjonen om eventuelle lovendringer.

. UTMELDELSE.
En tilsluttet klubb kan legge frem sin utmeldelse for hovedstyret. Saken ma ha flertall blant klubbens
medlemmer. Forbindelsen skal opphgre innen 3 maneder.
Ved utmeldelse eller eksklusjon, skal AMCARs merker, emblemer og andre aktuelle ting ikke lenger
benyttes.
Klubber som er utmeldt eller ekskludert, kan ikke benytte navnet American Car Club eller forstavelsen

AMCAR foran sitt klubbnavn, og mister all rett til bruk av AMCARs logo.



§ 9 VALGKOMITE

1. SAMMENSETNING.

A.

N

Valgkomitéen skal besta av 5 medlemmer som oppnevnes av generalforsamlingen for perioder pa 4
Ar. AMCARs valgkomité skal besta av: 2 siste avtroppende presidenter, 2 siste avtroppende
styremedlemmer og 1 benkevalgt medlem av generalforsamlingen som har veert medlem i AMCAR i
minst 5 ar. Safremt dette ikke er mulig erstattes plassen(e) for avtroppende president(er) med
ytterligere avgatte styremedlemmer.

Avgatte styremedlemmer skal utvelges i kronologisk rekkefglge: Avtroppende styremedlemmer fra
utgaende styre har fgrsteprioritet. Er det mer enn ett avtroppende styremedlem i utgdende styre skal
disse prioriteres kronologisk etter styreansiennitet, hvor lengste ansiennitet gis fgrsteprioritet. Ved lik
styreansiennitet skal lengde pa medlemskap vaere utslagsgivende.

Ved behov for ytterligere avgatte styremedlemmer skal det velges kandidat(er) fra forrige utgatte
styre. Er det mer enn ett avgatt styremedlem i forrige utgatte styre skal disse prioriteres etter
ansiennitet pa samme mate som i utgaende styre. Ved behov for ytterligere styremedlemmer skal
utvelgelsen fortsette pa samme kronologiske mate blant avgatte styremedlemmer i utgatte styrer
bakover i tid. Innenfor hvert utgatt styre skal avgatte styremedlemmer prioriteres etter ansiennitet pa
samme mate som i utgaende styre.

Valgkomiteen konstituerer sin egen leder innen 2 uker etter avholdt generalforsamling.

Ett varamedlem skal oppnevnes blant tidligere avgatte styremedlemmer etter samme kronologiske
prinsipp som i bokstav A.

. MANDAT.

Valgkomitéen skal oppnevne kandidater til generalforsamling og nominere kandidater til hovedstyre,
kontrollkomité samt organisasjonsutvalget for perioder pa 4 ar. Valgkomiteen innstiller ogsa klubbens
offentlig registrerte revisor.

Disse oppnevnelser og nominasjoner skal den gjgre etter 3 ha innhentet forslag eller uttalelser fra de
organer som er nevnt i § 2, ledd 2. Regionene velger selv sine representanter.

| tilfelle mistillitsforslag til hovedstyret blir vedtatt og vetorett ikke brukes, ma valgkomitéen foresla
nytt hovedstyre til godkjennelse for ekstraordinzer generalforsamling innen 3 maneder.

For a sikre kontinuitet og samtidig oppna en viss fornyelse er normal tjenestetid som
hovedstyremedlem inntil 2 firearsperioder. Utover dette kan styremedlemmer velges som president
for inntil 2 firedrsperioder. Dette kan imidlertid fravikes dersom tungtveiende hensyn tilsier det. Man
sgker @ oppna en utskiftning av fra 1 til 2 styremedlemmer for hver firedrsperiode.

For ytterligere & sikre fornying og at klubbens hovedstyre og kontrollkomite ikke ender opp med en
faktisk alder som er for langt unna alderen til medlemmene generelt, og spesielt de yngste
bilentusiastene, settes en gvre funksjonsalder for personer i de to organene til 70 ar. Det betyr at
personer som har oversteget den fastsatte funksjonsalder i valgperioden ikke kan velges/gjenvelges
ved neste generalforsamling med mindre tungtveiende hensyn tilsier det.

§ 10 KONTROLLKOMITE

1. SAMMENSETNING.

A.

Kontrollkomitéen skal besta av 3 medlemmer, samt ett varamedlem, som oppnevnes av
generalforsamlingen for perioder pa 4 ar.
Kontrollkomitéen velger selv sin leder.

2. OPPGAVER OG MANDAT.

A.

Kontrollkomiteen er generalforsamlingens organ. Den er ansvarlig ovenfor generalforsamlingen og
skal legge frem sin beretning for denne. Kontrollkomiteen skal ogsa vaere kontrollkomite for
organisasjonens heleide aksjeselskaper. Kontrollkomiteen skal ha mgte minst en gang i aret, og ma
komme sammen safremt minst et medlem krever det. Kontrollkomiteen skal fgre protokoll over sine



forhandlinger. Protokollen skal vaere tilgjengelig for styre og daglig leder bade i organisasjonen og i
aksjeselskapene.

Kontrollkomiteen skal pase at styret og administrasjonen fglger de vedtekter, instrukser,

retningslinjer og gjeldende vedtak som til enhver tid gjelder for driften. For denne oppgave har
kontrollkomiteen adgang til styrets protokoller, beretninger og referater, revisors beretning og
anmerkninger, samt til regnskapene. For a bli orientert om konkrete saker kan kontrollkomiteen
innkalle styreleder eller general manager.

Kontrollkomiteen skal ved driftsarets slutt foreta en kritisk giennomgang av den daglige driften, styrets
drift, kontrollere regnskap samt beretninger fra styret og revisor, med hovedfokus pa klubbens
overordnede ressursbruk. | sin beretning til generalforsamlingen skal kontrollkomiteen redegjgre for
sine vurderinger. Kontrollkomiteen skal ogsa godkjenne et utdrag av hovedtallene i regnskapet samt et
utdrag av sin beretning for ekstern offentliggjgring. Kontrollkomiteen har taushetsplikt utover de
opplysninger den finner ngdvendig a gi generalforsamlingen.

Kontrollkomiteen har anledning til & innkalle til ekstraordinaer generalforsamling dersom den finner
grunn til & gjgre det. (Kfr. § 3, ledd 7).

§ 11 AMCAR FORUM
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. SAMMENSETNING.

AMCAR Forum skal veere et apent forum for alle medlemmer i AMCAR.
AMCAR Forum skal arrangeres av administrasjonen nar minst % av klubber
med tilslutningskontrakt gnsker det, eller nar styret finner det formalstjenlig.
AMCARSs styre og administrasjon samt medlemsbladet skal veere representert.

OPPGAVER OG MANDAT.

AMCAR Forum har ingen formell makt i AMCAR, men skal vaere et radgivende organ.

AMCAR Forum kan innstille saker til generalforsamlingen.

AMCAR Forum kan ovenfor valgkomitéen foresla representanter til valg for generalforsamlingen
AMCAR.

Forumet skal behandle saker som har med bil og bilbruk a gjgre, samt behandle saker av felles
interesse for medlemmene. Medlemstilbud, lokale behov, samarbeide, terminlister, klubbrapporter,
kulturelle innslag, AMCARs og tilsluttede klubbers drift og aktiviteter, medlemsblad, motorsport,
arrangementer, tekniske forhold og kursvirksomhet kan sta som stikkord for den type saker som bgr
behandles.

KOSTNADER M.M.

Deltakerne holder selv sine kostnader ved mgtet.
Deltakerne ma selv melde seg pa innen den frist som offentliggjgres av AMCAR.

§ 12 OPPH@R

1. AVGJ@RELSE.

A. American Car Club of Norways opphgr kan bare finne sted pa ordinaer generalforsamling hvor
presidenten og minst to til av hovedstyrets medlemmer er tilstede, evt. presidenten, et fast
styremedlem og to varamenn.

B. Spgrsmalet om opphgr avgjgres med 3/4 flertall.

C. Presidenten har utsettende veto i inntil fire ar, da saken ma fremmes for generalforsamlingen pa nytt
for endelig avgjgrelse.

2. AVVIKLING.

A. Ved eventuelt opphgr, skal det av generalforsamlingen utnevnes et avviklingsstyre med mandat

bestdende av hovedstyret, general manager, administrasjonens sekretaer og forvalter, samt 3 valgte
representanter.
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Dette styret har som oppgave, og er ansvarlig for, at klubbens eiendeler, sa som kontanter, papirer,
litteratur og andre ting, listefgres, eventuelt blir assurert og anbrakt pa forsvarlig mate.

Eiendeler som er forzert klubben, bgr fgres tilbake til den som har foraert dem bort.

Materialer og utstyr som er lant bort til klubben, skal returneres til eieren.

Klubbens eiendeler - etter at alle forpliktelser er dekket - skal overfgres til institusjon/innretning uten
erverv til formal med liknende formal som klubben.



